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METODOLOGIA MATERIALITA’

Conformità ai GRI Sustainability Reporting Standards
Connessione con gli SDGs dell’Agenda 2030
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La sfera Ambientale

97% Raccolta differenziata realizzata in entrambi gli anni del 
biennio. Ogni dipendente ha prodotto 34,45 kg di rifiuti 
in un anno

34,87 Emissioni di gas ad effetto serra dirette e indirette da consumi 
energetici (Scope 1 e Scope 2) nel 2022, in tCO2eq

100% Percentuale di nuovi fornitori che sono stati selezionati 
utilizzando criteri ambientali nel 2022
(Nel 2021 l’azienda non ha collaborato con nuovi 
fornitori)

• Figura aziendale dell’Envi Manager
• Sistema integrato di gestione della qualità e 

dell’ambiente (SGQA) 

EDUCAZIONE E 
COMUNICAZIONE 
AMBIENTALE

55.400 Numero di persone coinvolte direttamente nelle 
attività di comunicazione ambientale nelle due 
annate nel 2022

+200.000 Gli abitanti medi coinvolti nei due anni nelle 
attività di progettazione

2.053 Kg di CO2 rimossi nelle attività di plogging nel 2022

IMPATTI AMBIENTALI 
GENERATI DAI CLIENTI

78 Gli eventi sostenibili ai quali si è partecipato nel 2022

14.800 Studenti e studentesse sono stati coinvolti in 
progetti di educazione e sono stati formati 1.739 
insegnanti
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La sfera Sociale
11% e 0% % tasso di avvicendamento (2021 e 2022)

21 I dipendenti nel 2022

28% Le ore medie svolte in smart working

DIVERSITÀ E PARI 
OPPORTUNITÀ

57,1%

42,9%

Uomini

Donne

Le ore medie di formazione che ciascun 
dipendente ha ricevuto nel corso del 2022

Aree di azione

30 4
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La sfera Economica
14,49% Crescita del valore generato tra 2021 e 2022

Il valore generato è distribuito in prima istanza ai dipendenti, a conferma dello scopo 
mutualistico della Cooperativa, per il 57,88% (in crescita dal 2021) e in seconda 
istanza ai fornitori per il 40,32% (in riduzione dal 2021). 

72,48% Ricavato generato da clienti fidelizzati nel 2022

+ 85% Livello medio di soddisfazione nei due anni
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